Senioren machen Existenzgrun

Cord Winkelmann entwickelt Sensoren fiir Maschinen und ehemalige Fiihrungskrafte unterstiitzen ihn dabei
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Bremen. Der Sensor ist winzig klein. Sogar
ein Stuck Konfetti ist groBer. Man braucht
eine Lupe, um die einzelnen Drahte in dem
Stickchen Hightech zu erkennen. Doch
die kleinen Sensoren konnen Grofies. Zum
Beispiel in die Zukunft blicken. Bevor das
Kraftwerk einer Windkraftanlage kaputt
geht, weill der Sensor Bescheid und meldet
den Mechatronikern: Das Getriebe ist bald
verschlissen und wird demnachst ausfal-
len. Am besten schon mal Ersatz bestellen.
Mitunter miussen diese Ersatz-
teile in Japan hergestellt und
dann noch geliefert werden.
,Das kann schon mal ein halbes
Jahrdauern”, sagt Cord Winkel-
mann. ,Und groBe Getriebe ge-
hen gerne mal kaputt.” Wenn
eine Maschine erst mal stehen
bleibe, werde es richtig teuer.
Deswegen wolle man diese Aus-
falle so gut es gehe vorhersa-
gen, sagt Winkelmann.
Komplizierte Maschinen sind
Winkelmanns Passion. Schon
als kleiner Junge baute er gerne
komplizierte Dinge. ,Mein Vater war Inge-
nieur bei Volkswagen”, sagt der 32-Jah-
rige. Das technische Interesse farbte auf
den Sohn ab: ,Ich weill noch, wie ich eine
Tankklappe aus Lego-Steinen nachgebaut
habe.” Nach dem Abitur studierte er in II-
menau Mechatronik. Das Filigrane gefiel
ihm daran besonders. , Ich mochte es, so mi-
nikleine Dinge zu entwickeln”, sagt er.
Mittlerweile hat er promoviert. 2009 kam
er nach Bremen und entwickelte Sensoren
fir Walzlager. Walzlager sind die am hau-
figsten verbauten Maschinen-Elemente.
Dank kleiner Rollen verringern sie in Ma-

schinen die Reibung. Wahrend Winkel-
mann tiftelte, kam ihm eine Idee: Bislang
werden Sensoren irgendwo an Maschinen
angebracht. ,Aber wenn sie ausfallen, ist
es schwierig herauszufinden, wo genau
das Problem liegt”, sagt Winkelmann. Sein
Plan: Die Sensoren miissen direkt in die ein-
zelnen Elemente integriert werden.

Die Idee fiir die Firma Sensosurf war ge-
boren und das Team schnell gefunden: Ne-
ben dem Mechatroniker besteht es aus
einem Maschinenbauingenieur, einem
Elektrotechniker und einer Betriebswirtin.

Aber wie man eine Firma auf-
baut, wusste von den Absolven-
ten niemand. ,Wir hatten keine
Ahnung, wie man eine Buchhal-
tung fihrt und wie man einen
Businessplan schreibt. Das lernt
man nichtim Studium”, sagt Win-
kelmann. Also kontaktierten die
jungen Wissenschaftler 2013 den

Bremer Senior Service (BSS).
Der BSS arbeitet ehrenamtlich
und besteht aus 55 Rentnern, die
in der Wirtschaft einst in Fiih-
rungspositionen gearbeitet ha-
ben. Im Ruhestand unterstiitzen
sie nun junge Existenzgrinder mit ihrem
Wissen. Einer der Senioren ist Gerd Ber-
ding. Der 74-Jahrige war 35 Jahre lang Fiih-
rungskraft in einem mittelstandischen
Schweizer Unternehmen. Nun ist erim Vor-
stand des BSS. ,Ich kann Sensosurf mit mei-
ner Erfahrung unterstitzen”, sagt Berding.
Und so hilft er dem Nachwuchs, ihre Idee
geschaftstauglich zu machen und beispiels-
weise einen Businessplan zu erstellen.
»Das ist total interessant. Ich habe in den
60er-Jahren studiert und da kamen Wirt-
schaft und Forschung nicht zusammen. Es
gab damals noch nicht diesen Teamgedan-

ken", erinnert sich Berding. Er ist einer der
gern ,nach vorne blickt”, wie er selber
sagt. ,Als ich mit 65 Jahren mein Sakko an
den Nagel gehdngt habe, war mir schnell
klar, dass mir Golf spielen nicht reicht.”
Und so wirbt er feurig fiir Winkelmanns
Produkt: ,Diese Sensoren sind ein Produkt
der Zukunft.” Zu kaufen gibt es die kleinen
Helfer noch nicht. Der Markt sei gerade
erst ,aufgemacht” worden, sagt Berding.
Die Unternehmen miissten erst noch tiber-
zeugt werden, dass sie die integrierten Sen-
soren brauchen. Winkelmann nickt und er-
ganzt: , Wenn wir unsere Sensoren auf Mes-
sen vorstellen, reicht die Reaktion der
Unternehmer von 'Das ist doch Science-Fic-
tion' bis 'Das wollen wir haben'.” Selbst
wenn Firmen dank der Sensoren kinftig
viel Geld sparen kénnten, ist die Marktein-
fihrung nicht leicht. Einige Unternehmen
werden sicherlich auch schon auf die Idee
mit den integrierten Sensoren gekommen
sein, ,aber die halten sich bedeckt”, er-
klart Berding. Und andere Unternehmen

nder fit

scheuten die Investition in die Erfindung.
Also hat sich das Gespann aus Jung und Alt
erst einmal um andere Geldgeber gekim-
mert. Das Forderprogramm Brut ermdg-
lichte den Existenzgriundern ein zwolimo-
natiges Seminar- und Trainingsprogramm
fiur Unternehmensgrinder, auflerdem be-
kamen sie 40000 Euro. Zudem bewarb sich
Sensosurf beim Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie (BMWi) fur das For-
derprogramm Exist. Durch ihre erfolgrei-
che Bewerbung bekamen sie eine finan-
zielle Unterstiitzung von 520000 Euro.
,Jetzt haben wir fur eineinhalb Jahre
Geld", sagt Winkelmann.

Mit dem Geld hofft das Team bis Ende
des Jahres einen Prototypen herstellen zu
konnen. Der Sensor soll dann unter realen
Bedingungen getestet werden. Im April
2016 wollen sie ihre Erfindung dann auf
der Hannover-Messe vorstellen. Nach die-
ser langen Vorbereitung ist die offizielle
Griindung von Sensosurf fir Sommer 2016
vorgesehen.

Der Bremer Senior Service

Der Bremer Senior Service wurde 1997
gegriindet. Der Verein arbeitet ehrenamt-
lich und betreut Existenzgriinder aus Bre-
men und Niedersachsen. Die 55 Mitglieder
haben vor ihrem Ruhestand in unterschied-
lichen Branchen gearbeitet. Sie stammen
zum Beispiel aus den Bereichen Maschinen-
bau, Import- und Export, Marketing, Hand-
werk und Schififahrt.

Die Senioren begleiten die Existenzgriin-
der auf Wunsch zu Bankgesprachen, helien
bei der Finanzierung und geben den Jung-
unternehmern Tipps zu Buchhaltung und
Marketing. Die Firmengriinder miissen

nicht aus der Wissenschaft kommen, in der
Vergangenheit wurden auch schon Nagel-
designer, Tierheimbetreiber und Hebam-
men beraten.

Seit ihrer Griindung haben die Senioren
mehr als 6200 Existenzgriinder beraten, 40
Prozent von ihnen griindeten tatsdachlich
eine Firma. 1750 dieser Firmen sind heute
noch am Markt vertreten. 2200 neue Stel-
len konnten geschaffen werden. Wer sich
fiir den BBS interessiert - ob als Senior, der
helien mdchte oder als Existenzgriinder —
Anrufe werden unter 0421/2208117 ent-
gegen genommen.




