
Checkliste zur Aufstellung des Geschäftsplanes 

1. Geschäftsidee 

Was ist Ihre Geschäftsidee Freiberufler oder Gewerbe? 

Wer ist an  Ihren Leistungen/Produkten interessiert? 

Wie bekannt sind Ihre Leistungen/Produkte 

Was unterscheidet Sie von Ihren Wettbewerbern? 

 

2. Persönliche Voraussetzungen 

Welche Ausbildung haben Sie? 

Welche Fähigkeiten besitzen Sie, um ein Unternehmen zu führen (haben Sie einschlägige 

Erfahrung)? 

Haben Sie kaufmännische Kenntnisse? 

Haben Sie Schulden oder sonstige finanzielle Verpflichtungen? 

Sind Sie gesund? 

Sind Sie liiert, wird Ihr Partner Ihnen helfen? (Buchführung, Handreichungen, etc.) 

 

3. Markteinschätzung 

Wie schätzen Sie das Marktvolumen ein? 

Wie machen Sie Ihre Produkte bekannt. 

Welche Zielgruppe/Kunden sprechen Sie an, wenige Großkunden, viele Kleinkunden? 

Kennen Sie die Wünsche Ihrer Kunden? 

Welche Kosten veranschlagen Sie für die Markteinführung und Markterhaltung? 

Haben Sie bereits Kundekontakt? 

Kennen Sie die Marktsituation durch Fachveröffentlichungen und Zeitschriften? 

 

4. Wettbewerbssituation 

Ist der Markt neu oder gehen Sie in einen bereits existierenden Markt?  

Wer sind Ihre Konkurrenten, Bildungsstand, Einkommensklasse? 

Welche Kosten Preise haben Sie kalkuliert, sind durchsetzbar? 

Welche Vorteile können aktivieren um besser als ihre Konkurrenten zu sein? 

 

5. Betriebsfaktoren 

Wie gehen Sie vor zur Erreichung Ihrer Leistungen/Produkte vom Einkauf über Herstellung 

zum Vertrieb? 

Welche Produktionseinrichtungen benötigen Sie?  

Ob und welche externe Dienstleistungen benötigen Sie?  

Wie viele Mitarbeiter zu welchen Qualifikationen benötigen Sie  

 



6. Standort 

Welchen Standort haben sie warum gewählt? 

Kennen Sie besser geeignete Standorte? 

Kundensituation in Ihrem Standort? 

 

7. Zukunftsaussichten 

Welche Fern- und Nahziele haben Sie sich gesetzt? 

Welches Potential hat Ihre Geschäftsidee?  

Wie wird sich die Nachfrage nach Ihrer Leistung sich entwickeln? 

Wie wird sich die Konkurrenzsituation entwickeln 

 

8. Weitere Aspekte Ihrer Gründung 

Welche Rechtsform, Gesellschafterstruktur  soll Ihr Unternehmen haben? 

Bei mehreren Gesellschaftern, wie werden die Funktionen im Unternehmen verteilt? 

Welche Genehmigungen/Zulassungen brauchen Sie? 

Welche Gewerbefläche, Büroraum, benötigen Sie? 

Wie wollen Sie Ihre Risiken versichern speziell: Haftungs-, Gesundheits-, Arbeitsausfallrisiko?  

Wie planen Sie Ihre Altersversorgung? 


